UNIAO DOS VEREADORES DE SANTA
CATARINA - UVESC

ESTATUTO SOCIAL

TITULOI
DA DENOMINA(}AO E DA SEDE

Art. 1° A UNIAO DOS VEREADORES DE SANTA CATARINA, fundada na cidade
Blumenau, em 4 de agosto de 1973, adota a sigla UVESC, constituida na forma de
associacao civil sem fins econémicos, de duracéo por tempo indeterminado, regendo-se
pelo presente Estatuto e, no que for aplicavel, pela legislacdo vigente no Pais, no Estado e
por atos regulamentares que vier a aprovar.

Par4grafo Unico. A UVESC € o 6rgdo maximo de representagéo dos Vereadores do Estado
de Santa Catarina.

Art. 2° A UVESC tem sua sede e foro na grande Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

TITULO 1l
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° A UVESC congrega todas as Camaras Municipais, assim como todos os
Vereadores do Estado de Santa Catarina e tém por objetivo precipuamente a integracdo e
0 aprimoramento das atividades peculiar dos integrantes do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° Constitui dever da UVESC, atuar em cooperag¢éo com todas as Camaras Municipais
do Estado de Santa Catarina, desde que filiadas e, sempre que possivel, atuar em
cooperacgado também com entidades congéneres e afins, com entidades publicas ou
privadas, bem como com a Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Art. 5° A UVESC tem como finalidades:

I — promover de maneira efetiva a manutencéo do regime representativo e do sistema
federativo;

Il — desenvolver o espirito associativo entre os Vereadores de Santa Catarina;

111 — promover estudos dos problemas sdcio-politico-econdmicos dos Municipios
Catarinenses, colaborando para o seu equacionamento;

IV — difundir e incentivar o espirito municipalista, visando a revitalizacdo das Camaras
Catarinenses;

V - defender o sistema democratico representativo, sem prejuizo do apoio a outras formas
alternativas de participacdo do povo no exercicio, controle e fiscalizacao da gestao publica;



VI — defender a democracia como regime politico e o pleno exercicio das liberdades
publicas, tendo como base os preceitos constantes na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos;

VII - solidarizar-se e participar com e de todas as lutas democraticas dos municipios,
estados e pais e defender o direito dos povos a autodeterminacao;

VI - propiciar o intercambio de experiéncias técnico-legislativas através de encontros e
boletins periédicos;

IX — promover congressos, cursos, seminarios, encontros e outras atividades afins, a nivel
estadual e regional, para estudo de mocg0es, teses, projetos de leis, leis, eventos da esfera
politico administrativa, social e econdmica, bem como o aperfeicoamento e treinamento
dos associados, buscando a aplicagdo dos principios fundamentais, dos direitos e
garantias individuais e coletivas, previstos na carta magna;

X — proporcionar ao Vereador do interior do Estado, um escritério para contato na Capital,
facilitando o encaminhamento de reivindicacdes as autoridades estaduais e federais;

XI - representar os Vereadores de Santa Catarina, quando de suas reivindicagdes e
interesses comuns;

XII - propiciar assisténcia técnico-juridica aos Vereadores e Camaras Municipais, visando
0 aprimoramento das atividades legislativas;

X1l — assessorar e cooperar, com os legislativos e executivos, na ado¢do de medidas,
visando & industrializacdo da regido e o consequente aproveitamento do potencial de
recursos naturais e humanos, em conformidade com os interesses comunitarios e a
efetivacdo de medidas de cunho social;

XIV — representar ativa e passivamente, sempre que necessario, 0s interesses de seus
associados perante qualquer juizo ou tribunal.

Paragrafo Gnico. No desenvolvimento de suas atividades, a UVESC observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servicos, de acdes ou de atividades quantas se fizerem necessarias, as
guais se regerao pelas disposicfes normativas proprias aprovadas pela Diretoria
Executiva.

TITULO 111

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I

DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° Os associados da UVESC seréo divididos em duas categorias, a saber:

I — INDIVIDUAIS EFETIVOS — séo os Vereadores que contribuirem, a titulo de
mensalidade, com uma quantia em moeda corrente nacional equivalente ao valor atribuido
para cada Vereador;



Il - CAMARAS MUNICIPAIS — sero representadas pela pessoa de seu Presidente, que
contribuirem, a titulo de mensalidade, com uma quantia em moeda corrente nacional
equivalente ao valor atribuido para o Ente.

Paragrafo Unico. A condi¢do de associado efetivo tem vigéncia apenas para o(s)
Vereador(es) integrantes das Camaras Municipais, gque estejam em dia com todas as suas
obrigacdes Estatutarias para com a Entidade.

Art. 8° A qualquer categoria de associados ficam assegurados todos os direitos sociais e a
gualidade de associado é intransferivel.

Paragrafo Unico. Os Vereadores integrantes das Camaras Municipais associadas gozam
dos mesmos direitos, inclusive os eleitorais dos Vereadores na categoria de Associados
Efetivos.

Art. 9° Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas dividas e obrigacdes da Associagao, salvo se derem causa a
responsabilidade, e ndo poderdo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10. Para ser admitido como Associado da UVESC, além da capacidade civil, o
interessado devera preencher os seguintes requisitos:

I — ser Vereador ou ser Orgéo Legislativo Municipal;

Il — declarar sua intencdo de comprometer-se com o Estatuto e demais normas da
Associagao, bem como se dispor em colaborar com os seus objetivos e metas;

111 — solicitar seu ingresso e ter sua proposta de admissao aceita;
IV — satisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria da UVESC;

Art. 11. As propostas de admisséo serdo aceitas ou recusadas a critério da Diretoria
Executiva.

§ 1° A Diretoria Executiva ndo esta obrigada a justificar por qualquer meio as razdes da
aceitacdo ou recusa de filiacdo, porém emitird parecer somente na hipétese de admisséo.

§ 2° O interessado proposto s6 adquire a condicdo de Associado quando satisfeitas as
condicdes do artigo anterior.

§ 3° Se, aceita a proposta, verificar que foram inexatas as informacgdes prestadas, ela sera
anulada, sendo devolvida ao interessado a contribui¢cdo de inscri¢cdo, pela Tesouraria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12. Aos associados da UVESC, fica assegurado o direito de usufruir todos os
beneficios previstos neste Estatuto e nos seus Regulamentos, destacando-se a



permanente tutela politica, juridica e social a que se obriga a Entidade, na defesa do pleno
exercicio da atividade edilicia.

Art. 13. S8o direitos dos Associados:

| — compor a Assembléia Geral;

Il — votar e ser votado para ocupar cargos no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal;
111 — ser indicado para ocupar fungdes;

IV — indicar membros para os cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

V — assistirem e participarem, ainda que sem direito a voto, a toda e qualquer Assembléia
e reunido da Associagéo, ressalvados o0s casos em que os assuntos forem reservados e,
ou, estiverem em apreciagdo ou julgamento sobre a permanéncia ou eliminag&o de
associado;

VI — serem eleitos ou convidados a ocuparem cargos em Comissfes Especiais ou
unidades de prestagdo de servicos, de acdes ou de atividades;

VIl —freqiientarem a sede da Associacao e utilizarem os respectivos servi¢os de forma
regulamentar;

VIII — usufruirem as vantagens expressas neste Estatuto, ou as que venham a ser
estabelecida em regulamento.

Art. 14. O exercicio dos direitos depende da regularidade da situacéo a que pertengam os
associados, inclusive do pagamento das contribui¢cdes devidas.

Par4grafo tnico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou no estatuto*.

*Art. 58 do Cadigo Civil.

Art. 15. S80 deveres de todos os associados:

I — conhecer e cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e as normas internas da Associacao;
Il — colaborar, efetivamente, para a consecucao dos objetivos da UVESC;

111 — acatar as decisdes e deliberacdes dos érgdos administrativos e deliberativos;

IV — satisfazer tempestivamente ao pagamento de quaisquer débitos a Associacgéo,
mantendo em dia a contribuicéo estatutaria de acordo com sua categoria de associado;

V — tratar com urbanidade os consércios e empregados da UVESC;

VI — comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva qualquer ocorréncia de interesse para a
Associacdo ou para a administracéo social;

VIl —fornecer a Associacéo, quando solicitadas, informacdes de interesse de cada meta,
acdo ou atividade;



VIl — comunicar a mudanca e alteracao de endereco da residéncia ou do domicilio;

IX — comparecer as reunides da Assembléia Geral e agregar-se as atividades e
solenidades programadas pela UVESC;

X — desempenhar com diligéncia os encargos ou comissdes para as quais forem eleitos ou
designados;

Xl — zelar pela conservagéo do patrimdnio da UVESC, indenizando-a na forma de seus
regulamentos ou, a critério da Diretoria Executiva, pelos prejuizos que causar.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, DA LICENCA, DAS PENALIDADES E DA
EXCLUSAO

Art. 16. Perde a qualidade de associado quem:

| — solicitar desligamento;

Il —for excluido;

111 —falecer;

IV —tiver o mandato cassado com transito em julgado.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso |, a UVESC devera ser notificada por escrito, antes do
vencimento da mensalidade seguinte ao ato de desligamento, sob pena de cobranca
judicial das mensalidades vencidas.

Art. 17. O associado que quiser desligar-se ou licenciar-se podera fazé-lo mediante
solicitagdo por escrito a Diretoria Executiva.

§ 1° O associado que se desligar, com base em seu pedido expresso, podera ser
readmitido, mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 2° Uma vez deliberada o desligamento do associado, este devera quitar suas obrigacdes
com a Tesouraria.

§ 3° O pedido de licenga do associado, acompanhado de justificativa, ndo podera ser
superior a cento e oitenta dias.

Art. 18. Os associados da UVESC estéo sujeitos as penalidades de multa, de uma a vinte
contribuigbes estatutérias atribuidas ao Vereador, de adverténcia escrita, suspensdo dos
direitos sociais e exclusdo do quadro associativo quando:

I —infringirem as disposi¢des deste Estatuto ou dos Regulamentos;

Il — desacatarem as decis6es emanadas da Assembléia Geral ou de qualquer de seus
orgaos deliberativos, executivos ou administrativos;

111 — praticar ato que, a juizo da Assembléia Geral, resulte em desprestigio da Associacdo
Ou prejuizo aos seus interesses;



IV — tiverem cometido falta grave contra o patriménio moral ou material da UVESC;

V —incorrer, injustificadamente, em atraso no pagamento de contribuicdes ou outros
encargos que Ihe tenham sido atribuidos;

VI — promover a discérdia entre os associados;

VII - conduzir-se inconvenientemente nas dependéncias da UVESC ou onde esta se
encontre em atividade ou representada;

VIl — sofrer penalidade de suspensao por trés vezes, consecutiva ou nao.

Paragrafo Unico. Da aplicacdo das penalidades previstas no “caput” deste artigo, serdo
garantidos os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa e comunicado
por escrito pela Diretoria Executiva, a Camara Municipal do infrator, relatando os fatos
ocorridos.

Art. 19. As penalidades de adverténcia escrita, e suspensao dos direitos sociais sao
aplicadas pela Diretoria Executiva, apos sindicancia e, cabendo da decisao recurso a
Assembléia Geral.

§ 1° Incorrera nas penas previstas neste artigo, o associado que descumprir o disposto nos
incisos |, Il, VI e VII. O prazo da pena de suspenséo sera de até noventa dias.

8 2° A aplicacdo da pena de suspensado nao desobriga o associado ao pagamento da
contribuicdo no periodo do afastamento, suspendendo todos os beneficios e as
prerrogativas oferecidas pela UVESC.

Art. 20. Os casos de exclusdo s6 sdo admissiveis havendo justa causa e seréo
examinados e decididos em deliberacdo fundamentada pela Diretoria Executiva. Da
deciséo que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusédo, cabera sempre recurso
a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, com parecer da Mesa do
Conselho Deliberativo, cuja deciséo sera tomada pela maioria absoluta dos presentes,
sendo o procedimento administrativo sigiloso, garantido ao interessado a presenca em
todos o0s seus atos*.

*Primeira Parte do Art. 57 do Cadigo Civil.

Art. 21. O regimento interno da UVESC disciplinara o procedimento da matéria prevista
neste capitulo.

TITULO IV

DA ORGANIZAC_;AO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 22. Sdo 6rgaos deliberativos:
I — Assembléia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;



111 - Conselho Fiscal.

Art. 23. S80 6rgaos de gestdo administrativa:
| — Diretoria Executiva; e,

Il — Secretaria de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Gnico. Todos os 6rgaos da UVESC poderdo reunir-se e tomar decisdes por meio
virtual, por troca de mensagens eletrdnicas, correio ou outro meio de comunicacao que
assegure a autenticidade da manifestacéo, as quais serédo posteriormente referendas em
reunido presencial.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A assembléia geral é o 6rgdo maximo de deliberagédo da Entidade, podendo ser
ordinaria ou extraordinaria desde que convocada com finalidade especifica dela fazendo
parte todos os associados com direito a voto, desde que no gozo de seus direitos
estatutarios, sendo suas decisdes soberanas.

8 1° Na Assembléia Geral ndo é facultada a representacdo, sendo vedado o voto
cumulativo.

§ 2° A Assembléia Geral podera realizar-se simultaneamente com o Congresso Estadual
de Vereadores.

Art. 25. Compete privativamente a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim:

| — eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
Il — destituir os administradores;

111 — alterar o estatuto;

IV — decidir sobre a extingdo da Associacao.

Art. 26. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada:

I — pelo Conselho Deliberativo;
Il — pela Diretoria Executiva;
111 — pelo Conselho Fiscal; e,

IV — por requerimento de um quinto dos associados no gozo dos direitos estatutarios, para
fins previamente estabelecidos no edital de convocacédo, cabendo a Mesa Consultiva
instalada verificar se o requerimento atende aos requisitos aqui estabelecidos*.

*Recomendacao com base no art. 60 do Cadigo Civil.



§ 1° Na hipétese de Assembléia Geral Extraordinéria ser convocada na forma do inciso IV
deste artigo, a direcdo competird a qualquer dos convocadores, no caso de recusa por
parte dos membros da Mesa Consultiva.

8 2° Toda e qualquer davida surgida durante a realizacdo da Assembléia Geral, quer na
ordem dos trabalhos, quer na interpretacdo do Estatuto ou na solu¢do de casos omissos,
sera dirimida pela Mesa Consultiva, de cuja deciséo cabera recurso a Assembléia Geral.

Art. 27. A convocacgdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Associacao e publicado na imprensa com circulagcdo no Estado de Santa Catarina, por
oficio-circular, a qual notificar4 a Presidéncia das Camaras Municipais filiadas ou outros
meios convenientes, com quinze dias de antecedéncia. O edital mencionara,
obrigatoriamente, a ordem do dia da Assembléia, local, dia e hora de sua realizagao, em
primeira e segunda convocagédo, assim como nome do 6rgéo convocador.

Paragrafo Unico. Qualquer Assembléia se instalar4 em primeira convocagdo, com
cinqiienta por cento dos Vereadores associados; e, em segunda convocacéo, meia hora
apos e no mesmo local, com a presenca de qualquer nimero.

Art. 28. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e
funcionara por intermédio de uma Mesa Consultiva atuando como instancia mediadora
entre ela e os demais 6rgaos, com competéncia para deliberar e assegurar o cumprimento
das decisbes soberanas tomadas pelo conjunto dos associados com direito a voto, além
de outros assuntos determinados neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Compdem a Mesa Consultiva da Assembléia Geral, o seu Presidente, o
Vice-Presidente da Diretoria Executiva e o Superintendente.

Art. 29. Cada associado tera direito a um sé voto, sendo o voto pessoal e direto e a
votacgdo procedida, em regra, pelo modo simbdlico ou por aclamacéo, podendo, entretanto,
em razdo da relevancia da matéria e a critério da Mesa Consultiva, ser colhido o voto
individual, sendo aferido pela assinatura no livro de presenca.

Paragrafo Unico. As deliberacBes da Assembléia Geral seréo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes, assegurado ao Presidente o voto de qualidade e
registro em ata.

Art. 30. Os trabalhos da Assembléia Geral seréo transcritos em atas, lavrados em livro
préprio e assinados, obrigatoriamente, pelo Presidente e pelo Secretario Administrativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31. O Conselho Deliberativo é constituido de dez membros, eleitos ou reeleitos pela
Assembléia Geral, ndo ocupante de cargos do Conselho Fiscal, tendo mandato de dois
anos e as fun¢des de cada membro indelegaveis, compondo-se dos seguintes cargos:

| — Conselheiro Presidente;
Il — Conselheiro Vice-Presidente;
I11 — Conselheiro Secretario Geral;

IV — Conselheiro de Desenvolvimento Institucional;



V — Conselheiro de Assuntos Paliticos;

VI - Conselheiro de Assuntos Parlamentares;
VIl — Conselheiro de Assuntos Legislativos;
V111 — Conselheiro de Assuntos Metropolitanos;
IX — Conselheiro de Assuntos do Interior;

X — Conselheiro Suplente.

Art. 32. Compete ao Conselheiro Presidente:

I — convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo para deliberar sobre as
matérias de sua competéncia;

Il — encaminhar as recomendacgfes e decisdes adotadas pelo Conselho, zelando pela sua
implementacéo junto a Diretoria Executiva;

111 — submeter ao Conselho assuntos relevantes de interesse dos Associados, ndo
previstos na sua competéncia especifica;

IV — convocar o Conselho Fiscal;
V — convocar a Diretoria Executiva.
Art. 33. Compete ao Conselheiro Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, nas licengas ou vacancia do
cargo;

Il — auxiliar o Presidente na execucéo de tarefas.
Art. 34. Compete ao Conselheiro Secretario Geral:

| — organizar, supervisionar e orientar todos os servi¢cos de Secretaria, inclusive lavrar e
assinar as atas de reunido Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il — publicar editais, resolucdes, circulares e demais comunicados de carater geral
emanados dos 6rgdos da Associacao;

I11 — assinar, juntamente com o Presidente, os documentos expedidos pela Secretaria,
gquando a situacao assim o exigir;

IV — superintender todos os servi¢os de expediente e material, preparando e mantendo em
dia a correspondéncia e seu protocolo, inclusive relatérios, programas e projetos de
atividades sociais, culturais e recreativas;

V — providenciar o registro de documentos para uso da entidade;
VI — auxiliar o Presidente na execucao das tarefas que sejam atribuidas a ambos;

VIl — outras tarefas de ordem comum da Secretaria.



Art. 35. Cabera aos demais Conselheiros, observando-se a competéncia especifica
definida nos paragrafos, além de prestar assisténcia direta e imediata ao Conselheiro
Presidente:

| — estudar assunto de sua competéncia podendo promover conferéncias, palestras,
féruns, debates ou seminarios, com a devida autorizacao da Diretoria Executiva, e tomar a
iniciativa na elaboracao de projetos, a¢cdes ou atividades a eles pertinentes;

Il — dar parecer sobre projetos, acdes ou atividades referentes aos assuntos de sua
especializagao;

111 — solicitar ao Presidente da UVESC audiéncia publica com os Chefes dos Poderes,
Ministros ou Secretarios de Estado ou de Municipios, dirigentes de autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, para tratar de assuntos de area de sua competéncia;

IV —receber peticdes, reclamac0des, representacfes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissfes dos membros dos Conselhos, da Diretoria Executiva e da Secretaria de
Gestdo Administrativa da UVESC.

§ 1° Ao Conselheiro de Desenvolvimento Institucional compete dar suporte, acompanhar e
avaliar a implementacg&o dos processos e iniciativas que fortalegam o posicionamento
estratégico da instituicdo, com vistas a ampliar sua base social, dar maior legitimidade e
credibilidade, e promover seu aprimoramento gerencial e operacional.

§ 2° Ao Conselheiro de Assuntos Politicos compete assumir um conjunto de conceitos e
praticas que visem a adotar acdes afirmativas em geral ou em determinado setor publico e
a promover agdes de integracdo da sociedade civil no processo de gestao politica e
conveniéncia social.

§ 3° Ao Conselheiro de Assuntos Parlamentares compete adotar um conjunto de praticas
gue visem a articulagcdo, acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados
ao Senado, a Camara dos Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, as
Cémaras de Vereadores.

§ 4° Ao Conselheiro de Assuntos Legislativos compete adotar um conjunto de praticas que
visem aprimorar a defesa dos interesses dos associados da UVESC no que concerne ao
processo legislativo, monitorando e identificando as atividades legislativas das Camaras
Municipais para posterior publicag&o anual do roteiro dos principais temas de interesse
durante o ano Legislativo.

§ 5° Ao Conselheiro de Assuntos Metropolitanos compete programar politicas publicas de
desenvolvimento das areas metropolitanas do Estado de Santa Catarina, em conjunto com
0s demais municipios dessas regides, viabilizando a¢bes de interesse comum, através do
assessoramento e desenvolvimento de programas e projetos, promovendo a integracao e
0 desenvolvimento urbano e regional.

§ 6° Ao Conselheiro de Assuntos do Interior compete programar politicas publicas sobre
programas, projetos, agdes e assuntos de divisdo territorial administrativa do Estado, bem
como sobre todos os assuntos diretamente relacionados com os Municipios do interior,
coordenando sua execucao de forma integrada, salvo os afetos, especificamente, ao
Conselheiro de Assuntos Metropolitanos.

8§ 7° Ao Conselheiro Suplente incumbe substituir os demais Conselheiros em suas
auséncias, por motivo de falta, licenca ou impedimento.



Art. 36. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 37. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente ou a
requerimento de um quinto dos associados, instalando-se com a presenca minima de trés
conselheiros.

Art. 38. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de
votos, assegurado ao Presidente o voto de qualidade e registro em ata.

Art. 39. As vagas do Conselho Deliberativo serdo preenchidas por eleicdo ou aclamacao
realizada na primeira Assembléia Geral Ordinaria apds a vacéancia.

§ 1° Por vaga entende-se o afastamento do titular em virtude de:
I — rendncia;

Il — perda de mandato;

111 — exclusdo do quadro social;

IV — falecimento.

8§ 2° Entende-se por impedimento, para efeitos deste Estatuto, as faltas eventuais do titular
e as decorrentes de licengas.

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — constituir, nomear e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e da Secretaria de
Gestdo Administrativa;

Il — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, ap6s parecer da Mesa Consultiva;

111 — aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria
Executiva;

IV — discutir e homologar o orgamento, as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho
Fiscal;

V — apresentar parecer a Diretoria Executiva, sempre que consultado ou provocado, na
forma deste Estatuto;

VI — emitir parecer sobre o relatério da Diretoria Executiva relativa a punicéo ou a excluséo
de associados;

VIl — eleger ou escolher a Comissdo Especial Eleitoral, com base em proposta feita pela
Mesa Consultiva;

V111 — emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associacao;

IX — conceder licenga a seus membros por mais de trinta dias;



X — decidir sobre recursos interpostos contra atos do Presidente ou da Diretoria da
Entidade;

XI — decidir sobre todos os casos omissos neste Estatuto em conjunto com a Diretoria
Executiva.

Art. 41. Sobre demais regras do modo de funcionamento do Conselho Deliberativo,
aplicam-se, no que couberem, as normas do Capitulo II.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela andlise e relatério sobre a
administracao contabil e financeira da Associacdo. Sera composto de quatro membros,
eleitos em Assembléia Geral junto com o Conselho Deliberativo, com mandato de dois
anos, permitida reeleicdes, e suas deliberagbes, tomadas por maioria simples dos
Conselheiros, que constardo em ata.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal compde-se dos seguintes cargos:
I — Conselheiro Presidente;

Il - Conselheiro Vice-Presidente;

111 — Membro Efetivo;

IV- Membro Suplente.

Art. 43. Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro Fiscal, o provimento sera feito por
deliberacdo do Conselho Deliberativo, devendo recair a escolha sobre qualquer Associado
nao integrante de seu quadro.

Art. 44, O Conselho Fiscal se reunira, obrigatoriamente, em sesséo ordinaria, por
convocacgdo de seu Presidente, uma vez por ano, com o fim de apreciar, visar e emitir
relatério sobre os documentos e prestacdes de contas e, em sessdo extraordinaria,
sempre que convocado por qualquer de seus integrantes, por convocagédo do Presidente
da Diretoria Executiva ou de um quinto dos associados no gozo dos direitos sociais,
podendo deliberar com a presenca de dois de seus membros.

§ 1° Nas reunides extraordinarias, o Conselho Fiscal s6 podera apreciar a matéria que
motivou sua convocagao.

§ 2° O ndo comparecimento a trés reunides consecutivas, sem causa justificada, implicara
na exonerac¢do do membro faltoso, a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:
| — exercer permanente fiscaliza¢do sobre os assuntos financeiros da UVESC;

Il — examinar, quando reunido, ou sempre que entender, os livros documentos, balancetes
e relatdrios apresentados pela Diretoria;

I11 — examinar contratos e outros ajustes financeiros e operacgdes efetuadas pela Diretoria
Executiva e pela Secretaria de Gestao Administrativa,



IV — examinar, em qualquer época, o caixa, a escrituracdo e os documentos de
Tesouraria;

V — apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres referentes aos exames e verificacdes
que realizarem;

VI - conceder licenca a seus membros por prazo ndo superior a trinta dias;

VII - fazer registrar em ata as ocorréncias verificadas em cada reunido, assim como as
decisdes tomadas;

VIl — convocar Assembléia Geral sempre que assuntos graves tenham sido levados ao
seu conhecimento.

Art. 46. Para o desempenho de suas fung¢des, ao Conselho Fiscal serdo franqueados os
livros, as atas, a escrituracao contabil, os documentos de receitas e despesas e tudo o que
for relacionado com valores pertencentes a UVESC, sempre que solicitado.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal tera o livro de atas, onde serdo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com sua atuagao.

Art. 47. O Conselho Fiscal tornar-se-a solidariamente responsavel pelas irregularidades
praticadas pela Diretoria Executiva e pela Secretaria de Gestdo Administrativa, ou por
qualquer outro 6rgado da Instituicdo, quando delas tiver conhecimento e ndo propuser a
guem de direito as medidas saneadoras cabiveis ou a puni¢éo dos responsaveis.

Art. 48. Caso o Conselho Fiscal ndo encaminhe em tempo habil o seu relatério,
pronunciando-se sobre as contas da Diretoria Executiva e da Secretaria de Gestédo
Administrativa, cabera ao Conselho Deliberativo designar uma comissao “ad hoc” para
cumprir essa finalidade, subsidiando desta maneira a decisédo a ser tomada sobre a
matéria.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO
E DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. A eleicéo para os cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo
realizadas na Assembléia Geral Ordinaria, devidamente instalada, e o voto sera secreto e
universal, ndo impedindo a votagéo por aclamagdo dos presentes.

§ 1° Nas elei¢cbes sera vedado o sufragio mediante procuracao.
§ 2° Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao Eleitoral.

Art. 50. Terdo direito a votar e a serem votados todos os Vereadores, cujas Camaras
sejam associadas a UVESC, pelo prazo minimo de trés meses antecedentes a realizacao
das elei¢des, desde que em dia com as contribuicbes da Associacao.

Art. 51. Terdo direito de serem votados os Vereadores eleitos para o mandato respectivo
ao da eleicdo da entidade.

Art. 52. O prazo final para apresentacdo de chapas completas sera até as dezoito horas do
dia imediatamente anterior ao da realizacdo da elei¢éo.



Art. 53. Os Vereadores somente poderao participar de uma chapa, emitindo seu
consentimento escrito.

Paragrafo Unico. O pedido de registro de chapas devera ser formulado a Comissao
Eleitoral no prazo do art. 52.

Art. 54. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nUmero de votos.

Art. 55. O critério de desempate sera o candidato a Presidente do Conselho Deliberativo
mais idoso.

Art. 56. Serdo confeccionadas cédulas Unicas, constando quantas chapas completas forem
apresentadas no prazo estatutario.

Art. 57. Serdo estas mesmas cédulas devidamente rubricadas pela Comisséo Eleitoral
instalada, nos termos deste Estatuto.

Art. 58. Cada chapa completa devidamente registrada tera direito a apresentacéo de dois
Vereadores na qualidade de fiscais, credenciados pelo Presidente indicado na chapa, para
acompanhar os trabalhos da eleicéo.

Art. 59. Se ocorrer vacancia ou renlincia coletiva do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, sera convocada imediatamente uma Assembléia Geral,
pelo associado mais antigo, ocasido em que serdo nomeados substitutos interinos pela
Mesa Consultiva, e realizacdo de nova elei¢cdo, em prazo néo superior a trinta dias.

Paragrafo Unico. Na falta de aplicacao das medidas deste artigo observar-se-a o
procedimento estabelecido no art. 49* do Cadigo Civil.

*Art. 49. Se a administracdo da pessoa juridica vier a faltar, o juiz, a requerimento de
qualquer interessado, nomear-lhe-a administrador provisario.

Art. 60. A posse dos cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal se dara no
més de mar¢o seguinte ao ano da eleicdo, em ato oficial durante a realizacdo do Encontro
Estadual de Vereadores.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 61. A Diretoria Executiva é 6rgao colegiado dotado de poderes decisérios e de
administracao ordinaria da UVESC, respeitada a competéncia dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Art. 62. A Diretoria Executiva € composta de cinco membros assim designados:

I — Presidente, que é o Conselheiro Presidente do Conselho Deliberativo, também
designado “Presidente da UVESC”;

Il — Vice-Presidente, que é o Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;
111 — Membro Efetivo, que € o Superintendente;

IV — Membro Efetivo, que é o Secretéario de Financas;



V — Membro Suplente, que é o Conselheiro Secretério Geral.

§ 1° A Diretoria Executiva sera constituida, nomeada e empossada pelo Conselho
Deliberativo, na forma indicada neste estatuto social, com mandato de dois anos, sendo
permitidas reelei¢cdes consecutivas.

8 2° A constituicdo e posse dos membros da Diretoria Executiva serdo procedidas logo
apos a posse dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, mediante termo assinado no livro de
posses.

Art. 63. A Diretoria é considerada em reunido permanente e o0 comparecimento de seus
membros a sede da Associagéo e obrigatorio.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento a trés reuniées consecutivas ou a cinco reunides
alternadas, sem causa justificada por escrito implicara a exoneracédo do membro faltoso, a
critério do Conselho Deliberativo.

Art. 64. Em caso de vaga do Presidente, assumira o Vice-Presidente, que completara o
mandato com os demais membros da Diretoria.

Art. 65. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, com o
namero minimo de trés membros, assegurado ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 66. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome da UVESC, na prética de ato regular de gestao, mas
assumem essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo da
legislacéo vigente, deste Estatuto e demais normas regulamentares.

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva:

I — dirigir a Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir 0 presente estatuto, as hormas
instituidas e as diretrizes que lhe forem fixadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho
Deliberativo, bem como a programacdo anual de atividades da Associacgéo;

Il — regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ou do Conselho
Deliberativo, aprovar o Regimento Interno e emitir Ordens Executivas, normas e
regulamentos para disciplinar o funcionamento da Associagdo, bem como das unidades de
prestacao de servicos, de seus projetos, acdes ou atividades;

111 — reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

IV — promover anualmente, congressos, cursos, seminarios, encontros e outras atividades
afins, buscando o desenvolvimento do espirito associativo entre os Vereadores do Estado
de Santa Catarina e o treinamento e aperfeicoamento dos mesmos;

V — estimular a promocao de encontros regionais de Vereadores, prestando assisténcia as
Associagbes Regionais;

VI - criar cargos e funcdes necessarias ao funcionamento da UVESC, de seus projetos,
acOes ou atividades e fixar-lhes as respectivas remuneracoes;

VIl — manter controle rigoroso sobre a situacao financeira e orcamentaria da Associagéo,
de sua contabilidade, bem como manter acompanhamento permanente sobre a execugao
de suas atividades;



VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo relatérios semestrais, amplos e minuciosos,
sobre a situacdo patrimonial e financeira da Associagéo, a execucéo de suas atividades e
do programa de trabalho;

IX — aprovar propostas para admisséo de associados;

X — submeter a discussao e deliberacéo a exclusdo de associados e aplicar as penas do
art. 18;

X1 — decidir sobre casos omissos neste estatuto, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, quando necessario.

Art. 68. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I — representar a UVESC politica e socialmente e estar a sua frente no meio social,
defendendo os interesses da associacao;

Il — presidir as reunides das Assembléias Gerais, Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, bem como as reunifes conjuntas das unidades de prestacdo de servigcos, de
acOes ou de atividades, assinando, em conjunto com o Secretario, as respectivas atas;

111 — convocar as reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, nos termos deste Estatuto;

IV — convocar elei¢cdes;
V — convocar e presidir o ato solene de posse;

VI — nomear, designar ou extinguir coordenadores ou contratados das unidades de
prestacéo de servicos, de acdes ou de atividades setoriais, departamentos, comissdes e
grupos de trabalho, permanentes ou ndo, aprovados pela Diretoria Executiva;

VII - supervisionar a administracdo da UVESC, adotando as providéncias adequadas ao
eficiente entrosamento dos diversos setores administrativos, executivos e deliberativos;

VIl — zelar pela fiel observancia do Estatuto, do Regimento Interno, quando adotado, e
demais normas e regulamentos que vierem a serem adotadas;

IX — aplicar penalidades, na forma deste Estatuto;

X —assinar oficios, comunicacdes, representacdes e documentos redigidos que ndo sejam
de mero expediente;

X1 — nomear e constituir procurador, nos casos em que se fizer necessaria assisténcia a
entidade, Diretoria ou aos associados, de servico profissional especializado;

XIl — nomear Comisséo Eleitoral para as elei¢cdes da entidade, composta por trés
Vereadores associados, em dia com suas obrigacdes estatutarias;

XIII - resolver qualquer matéria urgente, de interesse da Entidade, submetendo a decisao,
quando for o caso, ao 6rgdo competente designado por este Estatuto;

XIV — firmar convénios, acordos, ajustes, empréstimos e outros atos, nos limites definidos
neste Estatuto, e que ndo comprometam o sistema financeiro da entidade;



XV — dirigir aos poderes competentes as reivindica¢gbes da UVESC;

XVI - delegar atribuicdes aos membros da Diretoria Executiva e realizar os atos de
administracdo sempre em harmonia com os demais diretores;

XVII - vetar as resolugdes da Diretoria Executiva, quando contrarias aos interesses
da UVESC ou quando ferirem direito liquido e certo, sendo o seu veto de carater
suspensivo, recorrendo-se ao Conselho Deliberativo;

XVIII - celebrar convénios de intercambio social e cultural com entidades nacionais,
estrangeiras e com a iniciativa privada, desde que autorizado pela Diretoria Executiva;

XIX — abrir, rubricar e encerrar os livros oficiais da UVESC;

XX — elaborar o relatério anual e submeté-lo apreciacdo pelo Conselho Fiscal, antes da
sua deliberacéo pelo Conselho Deliberativo e aprovacao pela Assembléia Geral,

XXI - publicar na midia, quando necessarios, os balancetes mensais;
XXI1 - outras atribuigbes ordenadas pelo Conselho Deliberativo.
Art. 69. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, nas licencas ou vacancia do
cargo;

Il — auxiliar o Presidente na execucao de tarefas;

111 — coordenar o trabalho de divulgacao das atividades realizadas pela Associagéo, nos
veiculos que assegurem o fluxo continuo de informacdes.

Art. 70. Compete aos Membros Efetivos:
| — participar de todas as deliberacbes de competéncia da Diretoria Executiva;

Il — executar politicas de interesse da Instituicdo devidamente autorizadas pela Diretoria
Executiva;

111 — propor temas, tragando metas e coordenar projetos especiais, integrando os diversos
6rgaos da Associacdo, em parceria com empresas privadas, ONGs, agéncias
governamentais, com o objetivo de concretizar as finalidades basicas da UVESC;

IV — supervisionar a criacdo e desenvolvimento das unidades de prestacdo de servicos, de
acles ou de atividades, departamentos, comissfes e grupos de trabalho, permanentes ou
nao;

V —realizar outras atividades mercadolégicas e gerenciais que venham a serem propostas
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 71. Compete ao Membro Suplente:

| — participar, quando ativo, de todas as delibera¢des de competéncia da Diretoria
Executiva;



Il — substituir o Vice-Presidente e os Membros Efetivos nas faltas ou impedimentos;
I11 — captar recursos para a realizacdo das atividades regulares da Associacao;

IV — outras tarefas designadas pelo Presidente.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 72. Secretaria de Gestao Administrativa é 6rgéo colegiado administrativo da UVESC,
coordenando e supervisionando as atividades de organizacdo e modernizacao
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas de planejamento e de
orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de administragdo dos servigos
gerais e de documentacgao e arquivos.

Art. 73. A Secretaria de Gestao Administrativa € composta de membros assim designados:
| — Superintendente;

Il — Secretario Financeiro;

11 — Assessorias Técnicas.

Art. 74. A Secretaria de Gestdo Administrativa sera constituida, nomeada e empossada
pelo Conselho Deliberativo, na forma indicada neste Estatuto Social, com investidura por
tempo indeterminado.

8 1° A constituicdo e posse dos membros da Secretaria de Gestdo Administrativa serdo
procedidas logo apés a posse da Diretoria Executiva, mediante termo assinado no livro de
posses.

8§ 2° A consideracao principal que prevalecera na escolha do pessoal para ocupar 0s
cargos da Secretaria de Gestdo Administrativa e na determinacéo das condi¢es de
prestacdo de servico sera a da necessidade de assegurar 0 mais alto grau de eficiéncia,
competéncia e integridade.

§ 3° Tera prioridade para assumir os cargos da Secretaria de Gestdo Administrativa os
atuais ocupantes, somente deixando de prevalecer esta condi¢do se comprovados os fatos
de que trata o art. 83.

§ 4° Por ser a investidura de tempo indeterminado, o ato de posse pode ser substituido por
simples homologacado do Conselho Deliberativo, que devera constar em ata.

Art. 75. A UVESC podera remunerar os componentes da Secretaria de Gestao
Administrativa, a titulo de representacéo, e aqueles que a ela prestam servigcos
especificos, respeitados, em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacgao.

Art. 76. A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisoérios.

Art. 77. Compete ao Superintendente:



I — representar a UVESC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou quando
necessario, nomear quem o represente;

Il — ordenar ou delegar pagamentos, conforme disposi¢cfes do Estatuto, ndo sendo
a UVESC responsavel por despesa feita sem autorizacdo regular;

I11 — assinar, em conjunto com o Secretario Financeiro, cheques, endossos de cheques,
suas requisicdes e emissodes, abertura, movimentacao e encerramento de contas
bancérias, solicitacdes de saldos, ordem de pagamentos, em qualquer instituicdo
financeira pablica ou privada, bem como firmar contratos e assinar escrituras publicas e
documentos referentes a direitos, alienacdo, compra, locacdo, arrendamento, empréstimo,
cessao e outros compromissos de bens moveis e imoéveis de que participe a UVESC,
observadas as disposi¢des do Estatuto;

IV — administrar o patrimoénio da UVESC;

V — manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, os livros de
atas e de presenca e outros documentos de expediente da Secretaria, mantendo-os
sempre atualizados;

VI - redigir os atos da entidade;

VII - programar e organizar solenidades, encontros, congressos e demais atividades
correlatas, expedir convites e executar todas as providéncias necessarias ao cumprimento
dos programas;

VIl —formular e estabelecer sistemas de acompanhamento e de avaliacdo das atividades
em execucao;

IX — dar apoio técnico as atividades do Presidente da Diretoria Executiva, necessario ao
bom andamento e controle dos trabalhos da entidade e assessoramento aos demais
membros da Entidade;

X —admitir e demitir empregados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho ou
estagiarios na forma da legislacéo vigente, para ocuparem cargos de acordo com as
necessidades da Entidade;

XI — encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balan¢o, bem como
fornecer aquele 6rgdo os documentos indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes,
podendo, ainda, para perfeito funcionamento do sistema, constituir procuradores;

X1l — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. No periodo eleitoral, quando os Vereadores candidatos a reeleicdo devam
desincompatibilizar-se definitivamente dos cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, em atencéo a lei eleitoral, cabera ao Superintendente e
Secretario Financeiro assumirem as funcdes respectivas até a posse dos novos membros.

Art. 78. Compete ao Secretario Financeiro:

| — arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuicbes dos associados e
as demais rendas da UVESC,;



Il — depositar em estabelecimento bancario as importancias recebidas em moeda corrente
e, depois de autorizado pelo Superintendente, aplica-las nas atividades e projetos e,
quando for o caso, aplicar em titulos publicos ou privados;

111 — efetuar os pagamentos determinados pelo Superintendente, zelando pela
pontualidade e expedir e firmar os recibos de contribuicdo dos associados, donativos e
subvencoes;

IV — supervisionar os trabalhos da tesouraria e contabilidade, mantendo sob sua guarda e
controle os livros contébeis e fiscais;

V — assinar, juntamente com o Superintendente, os cheques emitidos e quaisquer
documentos ou titulos concernentes aos trabalhos da tesouraria;

VI — apresentar balancetes mensais e, até o dia 31 de dezembro de cada ano, Balanco
Patrimonial, com Demonstra¢do do Resultado Social do Exercicio, sobre a situagéo
financeira da UVESC, em documentos assinados em conjunto com o Superintendente;

VIl — submeter a Diretoria Executiva as contas e os balancetes financeiros de
movimentagdo do Caixa;

VIII - gerir, juntamente com o Superintendente, todas as questdes referentes as
atividades econdémico-financeiras da UVESC;

IX — providenciar a publicacdo da movimentag&o contabil e financeira da entidade, nos
moldes deste estatuto;

X — elaborar o cronograma de receitas e despesas da entidade;
XI — auxiliar o Superintendente na execuc¢édo das tarefas que sejam atribuidas a ambos;

XII - zelar pelo patriménio da Associacéo e promover o registro contabil dos bens do
patrimdnio da entidade;

X111 — outras tarefas de ordem comum da Tesouraria.

Art. 79. Competem as Assessorias Técnicas, contratadas pelo Superintendente, as
fungbes correspondentes a cada area, determinadas em regulamento.

CAPITULO VIII

DA VACANCIA E DOS IMPEDIMENTOS

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 80. A vacancia simultanea do cargo de Presidente e do Vice-Presidente acarretara a
necessidade de eleicdo pela Assembléia Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo, no
prazo de quinze dias e efetivada no prazo de trinta dias, a contar do fato.

Paragrafo Gnico. O cargo de Vice-Presidente, em caso de vacéncia, inclusive pela
ascensdao dos seus titulares, sera preenchidos por eleicdo através do Conselho
Deliberativo.



Art. 81. Acarretard a automatica perda do mandato do cargo da Diretoria Executiva ou de
qualquer outro Conselho, o membro afastado em definitivo do exercicio do mandato da
Vereanca, que tenha sofrido processo transitado em julgado.

Art. 82. Aplica-se ao membro da Diretoria Executiva, o prazo da desincompatibilizacéo,
aguele que a legislacao Federal e eleitoral assim dispuser.

Art. 83. O mandato dos integrantes dos Orgéos Deliberativos e de Gestdo Administrativa
podera ser cassado pela Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada,
assegurada ampla defesa, mediante comprovacao de fatos concretos, que impliquem em:

I — improbidade administrativa;

Il — prevaricacéo no exercicio do mandato, afetando o patrimdnio moral ou material
da UVESC;

111 — inobservancia dos principios estabelecidos neste Estatuto;
IV — pratica de atividade prejudicial aos interesses sociais;
V - participagdo em escandalo publico.

§ 1° Para efeito de aplicacéo deste artigo, sera exigido quorum minimo de dois tercos dos
Associados efetivos da Entidade, reunidos em Assembléia Geral.

§ 2° E de direito a ampla defesa ao membro que esteja sofrendo o processo administrativo,
oportunidade que sera aberto espaco para sua defesa, que podera ser escrita ou oral,
neste caso se relatara em ata pelo Presidente que presidir a Assembléia Geral.

§ 3° O Regimento Interno da UVESC dispora em capitulo especial, do rito a ser cumprido.

TITULOV

DO PATRIMONIO SOCIAL
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 84. O patriménio social da UVESC sera constituido de:
I — bens, direitos e haveres doados ou legados pelos associados;

Il — bens, direitos e haveres doados ou legados por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado interno ou externo;

111 — bens adquiridos com recursos proprios da Associagao;
IV — outros adquiridos nas formas previstas na legislagéao civil.

Paragrafo Unico. A aceitacéo de doacéo ou legado de alto valor ficara sujeita a aprovagéo
da Diretoria Executiva, apés analise do Conselho Fiscal.

Art. 85. Constituem fontes de recursos da UVESC:



| — as contribuic6es mensais, pagas pelas Camaras Municipais associadas, no valor de R$
350,00 (trezentos e cinglienta reais), atualizadas anualmente pelo indice legal do IGPM,
podendo ser revistas pela Diretoria Executiva, de acordo com as necessidades da
entidade, observando o seguinte:

a) o vencimento da obrigacdo serd sempre até o 20° dia do més subsequliente, a excegéo
do més de dezembro que sera langado com data limite em 31 de dezembro do exercicio,
que sera recolhido em agéncia oficial que a Entidade adotar, sem desconto e sem
acréscimos;

b) aos valores lancados na totalidade do exercicio, podera ser atribuido um desconto, em
percentual arbitrado pelo Presidente da entidade, nunca superior a 15% (quinze por cento)
do valor da contribuicéo;

¢) a data para recolhimento dos valores de langamento considerados a vista, conforme
preceitua a letra “b” deste inciso, sera o dia 20 de fevereiro de cada exercicio financeiro;

Il — a contribuicdo social mensal e individual, paga pelos Vereadores associados, nos
termos do art. 79, Il, deste Estatuto, estabelecida por resolucdo da Diretoria Executiva,
nunca inferior a R$ 50,00 (cinqlenta reais), atualizadas anualmente pelo indice legal do
IGPM, devendo ser recolhida nos termos da letra “a”, do inciso anterior;

111 — auxilios e subvencgdes e outros repasses concedidas pelos Poderes Legislativo e
Executivo do Estado de Santa Catarina, bem como por outras pessoas de Direito Publico,
municipais e federais;

IV — contribuicdes fixadas aos associados nas ocasiées de Encontros e Congressos;
V — doacdes e contribuicdes diversas, inclusive de pessoas fisicas;

VI - produtos de operac¢@es de crédito e rendimentos de aplica¢des financeiras;

VIl —recursos eventuais que lhe forem atribuidos e outros ndo especificados.

Paragrafo Unico. Os valores e lancamentos ora fixados, terdo sua vigéncia a partir da data
da aprovacéo do presente Estatuto.

Art. 86. Os recursos financeiros da Instituicdo serdo depositados em conta corrente
bancaria aberta no Municipio sede, cuja movimentacéo sera efetuada sempre por cheques
nominais assinados solidariamente pelos Secretarios Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. As receitas obtidas mediante convénios e parcerias ou outro meio de
adesao oficial, serdo depositadas e movimentadas em conta corrente bancaria especifica
e, se possivel, identificadas com o nome do projeto, acdo ou atividade a ser executado.

CAPITULO II
DA APLICACAO

Art. 87. Os bens patrimoniais serdo utilizados Unica e exclusivamente pela Instituicdo nos
objetivos sociais definidos no art. 5° deste Estatuto.

Art. 88. A aplicacdo dos recursos financeiros seré feita de comum acordo com os projetos
sociais, culturais, educativos e recreativos previamente aprovados, com os planos de agéo
e orcamentos elaborados e aprovados pelo Conselho Deliberativo.



Art. 89. A Diretoria Executiva podera, conjuntamente, tomar decisdes administrativas de
aplicacao de recursos da Associacao, visando a protecdo do seu patriménio social, que
serdo submetidas posteriormente a aprovacado da Assembléia Geral.

CAPITULO 111
DO CONTROLE E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 90. O exercicio financeiro da Instituicao coincidira com o ano civil.

Art. 91. Serd elaborado orcamento anual que compreendera todas as receitas, despesas e
investimentos da Associagdo, e sera aprovado pelo Conselho Deliberativo para execugéo
no ano seguinte.

Art. 92. A prestacdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:
I — os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, das
demonstraces financeiras e contabeis da entidade, sendo levados, ao término da gestéo,
ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

111 — a prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico. A prestacao de contas anual devera conter o parecer do Conselho Fiscal
antes do seu encaminhamento para apreciacdo e aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 93. A administracdo da entidade devera encaminhar, juntamente com a prestacdo de
contas, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, a fim de serem submetidos a
aprovacdo do Conselho Deliberativo.

TITULO VI
DA DISSOLU(;AO DA ASSOCIA(;AO

Art. 94. A UVESC poderé ser dissolvida e extinta por deliberagdo da Assembléia Geral, em
reunido extraordindria, especialmente convocada para este fim, mediante a votacéo de
dois tergos dos associados com direito a voto, observado 0 mesmo quorum dos
associados presentes em ultima convocacao.

Paragrafo Unico. Na Assembléia Geral Extraordinéria convocada para dissolugédo da
Associagao serd eleito o liquidante e fixado seus poderes e forma de como se processara
a liguidacgéao, aplicando-se as normas da legislacéo pertinente.

Art. 95. No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art. 96. O acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social e, na sua falta, serdo transferidos para a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, na propor¢cao dos recursos e bens por eles repassados.



TITULO VII
DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 97. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de, pelo
menos, dois ter¢os dos associados presentes, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 98. A Diretoria Executiva fara distribuir aos associados com direito a voto, com
antecedéncia de sete dias da Assembléia Geral que deliberar a reforma estatutaria, a
justificativa do projeto de reforma, acompanhadas dos dispositivos que pretende reformar.

TITULO VIII
Do Conselho Consultivo

Art. 99. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de assessoramento e de representacao
Microrregional e seré constituido obrigatoriamente pelo Presidente das Associacdes
Microrregionais Estaduais e pelos Presidentes das Camaras Municipais associadas, ou
por representantes por estes indicados.

Art. 100. Compete ao Conselho Consultivo:
| — assessorar o0 Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva;

Il — representar, no Encontro Estadual de Vereadores, as postulacdes das Microrregides
respectivas;

I11 — colaborar nos preparativos dos Encontros Regionais e Estaduais de Vereadores, nas
respectivas Microrregides.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo reunir-se-a somente se convocado pela Diretoria
Executiva.

TITULO IX
DAS DISPOSIC}OES GERAIS

Art. 101. Cada Camara Municipal reconhecerd através de Lei Ordinaria sua condigdo de
membro da UVESC, obrigando-se aos deveres impostos pelo presente Estatuto.

Art. 102. A sede do Congresso Estadual de Vereadores, a ser realizado anualmente,
podera ser em qualquer cidade do Estado de Santa Catarina, escolhida especialmente
para tal fim, pela Diretoria Executiva.

Art. 103. As condecoracdes outorgadas pela UVESC serdo conferidas durante a realizagéo
da Assembléia Geral ou do Congresso Estadual imediata ao ato instituidor.

Art. 104. As decisdes se tomarao pela maioria simples de votos dos presentes, salvo se a
norma estatutaria dispuser de modo diverso.



Art. 105. A UVESC podera receber servidores publicos de qualquer 6rgéo, para
desempenhar funcdes junto a ela, com 6nus para UVESC ou para o 6rgéo, podendo a
Associacao efetuar pagamento de representacéo de carater indenizatério do cargo.

Art. 106. Todo e qualquer procedimento administrativo ndo depende de forma determinada
sendo quando este Estatuto expressamente o exigir, reputando-se validos os que,
realizado de outro modo, lhe preencha a finalidade essencial.

Art. 107. A UVESC reger-se-a pelas disposi¢des deste Estatuto, pelo Regimento Interno,
gquando adotado, por seus Regulamentos, assim como pela legislacao brasileira que lhe for
pertinente.

Paragrafo Gnico. Os projetos, acdes e atividades, assim como as coordenadorias setoriais
e as unidades de prestacéo de servicos, reger-se-ao por disposicdes regimentais proprias,
0s quais deverao prever, no minimo, disposicdes quanto a estrutura organizacional e
funcional, sistema de contratacdo e remuneracao de pessoal e outros valores juridicos,
observando-se as leis brasileiras dispensada a cada matéria, emitidas a cargo da Diretoria
Executiva.

Art. 108. Os associados nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a UVESC, nos
termos do referido Estatuto, e a Instituicdo ndo podera distribuir entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificag6es, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na
consecucao do seu objetivo social, salvo pela prestacdo de servicos quando contratados,
fazendo jus a remuneracao pelo periodo trabalhado e de indenizag6es de despesas,
guando da locomocéao a servico, a qual devera ser comprovada com documentos fiscais.

Art. 109. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados
pela Assembléia Geral, se necessario.

Art. 110. Em cumprimento ao disposto no § 20, do art. 10, da Lei n°® 8.906/94, de 4 de julho
de 1994, o presente Estatuto Social reformado vai devidamente visado pelo Advogado
infra-assinado, cuja qualificacéo e endereco estdo no rodapé*.

Art. 111. Fica expressamente revogado o Estatuto Social registrado sob o n® 15.2086, fl.
226, do Livro “A-63”, na data de 05 de outubro de 2006, do Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Florianépolis, SC, assim como os
estatutos anteriores.

Art. 112. A presente reforma estatutaria foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria
especifica, realizada no dia 3 de dezembro de 2008 e entrar4 em vigor apds o seu registro
no Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas desta Comarca.

Floriandpolis, SC, em 3 de dezembro de 2008.
IImar Dalla Costa
Secretario Executivo no exercicio da Presidéncia da UVESC

*Esmir José Andreo, brasileiro, divorciado, Advogado, inscrito na OAB/SC, sob o n®
14.495-B e no CPF/MF. Sob o n. 020.199.278-70, residente e domiciliado em Itapema, SS,
na Av. Jodo Francisco Pio, n° 69, bloco anexo ao Edificio Dangas, apto. 03, Centro,
telefone 47 9173 4671.



